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I | - Objetivos de la formacién

El DUT Carreras Juridicas es una formacion tecnoldgica, multidisciplinaria
con predominante juridica, destinada a formar técnicos en derecho en
diversos campos. Los empleos a los cuales prepara el diploma
corresponden a una amplia gama de profesiones: el estudiante no
reducird su reflexion solamente al campo del derecho.

Esta formacion estd destinada especificamente para los titulares de un
bachillerato STCGC (Ciencias y Tecnologias de Gerencia y Cestion), sin
excluir otras especialidades, y a los titulares de los bachilleratos
generales ES (Economia y Social), H (Humanidades), S (Ciencias) y de
bachilleratos  profesionales o equivalentes. Se puede acoger «
estudiantes del nivel superior que deseen reorientarse.

Ademds, es posible preparar el DUT en el marco de la formacion
continug, incluso en el contexto de un confrato profesional (aprendizaje
o profesionalizacion).

El diploma también puede obtenerse a través de la validacion de la
experiencia adqguirida.

La vocacion profesional  especificamente juridica de la ensefanza
implica el aprendizaje de conceptos y de técnicas, con miras a la
integracion en la vida econdmica. La formacion impartida relaciona
intimamente aspectos tedricos y practicos que permiten desarrollar la
capacidad del estudiaonte para adaptarse a diferentes empleos del




derecho. Un me¢todo de ensenanza diferenciada permite la adquisicion
de conocimientos por medio de la ensefanza transmisiva y de destrezas,
mediante una pedagogia activa que sitva al estudiante en el centro de
los aprendizajes.

Esto se traduce en la aplicacion del siguiente proceso:

> en los semestres | y 2, aprendizaje de los conceptos bdsicos
asociados con la puesta en situacion  a traves de trabajos
poracticos y  proyectos asesorados, con una pedagogia
diferencicda segun los bachilleratos

> en los semestres 3 y 4, profundizacion de los conocimientos vy
desarrollo de habilidades a través de la continuacion del proyecto
asesorado y el compromiso de un trayecto profesional definido en
el marco de un referencial de actividades y competencias (modulos
complementarios) y  permitiendo  preparar  las  practicas
empresariales.

Asi, la apertura hacia el campo laboral se basa en:

» ¢l Proyecto Personal y Profesional (PP.P.) permitiendo definir las
capacidades y opciones profesionales del estudiante

> el proyecto asesorado permitiendo desarrollar la autonomia, la
iniciativa v ¢l trabajo en equipo
> los modulos complementarios orientados hacia tres vias de

insercion profesional  (Administracion Publica, Banca y Seguros,
Jurista de empresa), posicionados en el semestre 3 (105 horas) y en
el semestre 4 (99 h): la adoptacion local permite a cada
departamento adaptar la formacion a su entorno socio-econdmico

> la  practica empresarial o la formacion dual permite  al
estudiante enfrentarse a situaciones profesionales concretas.

El graduado puede integrarse en diferentes entornos: juridicos, empresas
porivadas, companias de seguros, bancos, agencias de credito,
asociaciones, colectividades territoriales, funciones publicas del Estado vy
territoriales a traves de concursos (categoria B).




Tambiéen puede orientarse hacia una licenciatura profesional en la
educacion superior (Asistente juridico, Recursos Humanos, Seguros /
Banca / Finanzas / Inmobiliarias, Notaria, Auxiliar administrativo, Litigios,
Gestion de colectividades territoriales, Derecho vy la gestion empresarial
asociativa, ..), en licenciatura general (Derecho, Administracion publica,
Administracion econdmica y social, Contabilidad y finanzas, Gestion de
la administracion de empresas, ...), en diploma de  gestion contable.

|2 - Disefio de actividades y habilidades

Las observaciones efectuadas sobre el futuro de los graduados vy
registros ROPE (Repertorio Operacional de Empleos vy Profesiones)
relacionados con el programa de la especialidad muestran que el titular
del DUT Carreras juridicas puede ejercer funciones juridicas,
administrativas, contables y comerciales en las siguientes actividades
agrupadas en tres areas profesionales de acuerdo con la clasificacion

utilizada por la Agencia de Empleos:

Derecho:  Asistencia  juridica, gestion  de  colectividades
territoriales, gestion de los litigios: codigo ROPE: K 1902

Soporte en empresa: asesoria en gestion financiera, presupuesto
y contabilidad, auxilior de recursos humanos, asistente ejecutivo,
secretaria juridica: codigos ROPE: M 1203 - M 1201 - 1604 M - M
160/

Banco, Seguros, Bienes Inmuebles: gestion y desarrollo de una
cartera de clientes, gestion de compensaciones, redaccion vy
gestion de seguros, relaciones con la clientela en entidades de
credito, gestion en bancos y seguros, administracion  de
propiedades, gestion de bienes y raices: codigos ROPE: C 1102 -
CIl10/-C 1109 -C 1201 -C 1401 - C 1501 - C 1502,

Ante abogados y funcionarios judiciales, asi como dentro de las
colectividades fterritoriales, es caopaz de asegurar las funciones
convencionales de secretaria juridica. Tambiéen pueden estar involucrado
como asociado en la gestion de expedientes y seguimiento de ciertos
litigios.




Dentro de las empresas privadas, su funcion depende del tamafo de la
empresa. En general, asiste al director juridico o al director de recursos
humanos en el ¢jercicio de sus responsabilidades, incluyendo con
frecuencia el tratamiento de expedientes especificos (por ejemplo, el
cobro de deudas, los expedientes de sinistros, gestion de personal...) v la
gestion de las relaciones con otfros departamentos de la empresa y el
asesoramiento externo de ¢stos (abogados, compafias de seguros,
expertos...).

En los seguros, evaluo, tarifica los riesgos y acepta la coberturg,
establece y gestiona los contratos de seguros, investiga los casos de
declaracion de sinistros para la liguidacion de la indemnizacion (con el
cifrado de danos, responsabilidad civil..). Esto se aplica a los seguros
de propiedades y a los seguros de personas.

En los bancos y organismos de credito, se encarga de gestionar los
expedientes de litigios. Inicia y pone por obra los procedimientos de
litigios. Su formacion tambiéen le permite constituir los expedientes de
porestamos vy llevar a cabo el seguimiento con el establecimiento de
garantias. Ademas, tambien puede ser responsable de la recepcion y del
asesoramiento de los clientes.

Ademas, el graduado en Carreras Juridicas puede, a través de
concursos, acceder a varias posiciones, como secretario juridico,
controlador de aduanas, redactor territorial en el servicio publico del
Estado vy fterritoriales (policia, justicio, administracion de prisiones,
oroteccion judicial de la juventud, autoridades locales, finanzas...).

Después de esta formacion tecnoldgica y multidisciplinaria, el titular del
DUT Carreras Juridicas moviliza las técnicas juridicas, contables y de
gestion, asi como la tecnologia de la informacion y de la comunicacion.
Demuestra  capacidad de andlisis, disciplina, un  senfido de o
organizacion y de la responsabilidad y la capacidad de escuchar y
dialogar.

| - Cualidades bdasicas y destrezas generales

Cualidades basicas

Corresponden o los cualidodes y caopacidades profesionales v
personales necesarias para el titular del DUT Carreras Juridicas para




levar a cabo todas las actividades profesionales (basicas y especificas)
caracteristicas del titulo.

Destrezas generales:

> Fluidez en la expresion oral y escrita

> Utilizacion en un contexto profesional de estandares editoriales
legales

> Eficiencia en el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion

Il - Actividades profesionales bdasicas

Actividades Competencias (ser capaz de)

Asistencia juridica v' Utilizar la terminologia juridica
bdsica

Constfitucion y  confrol  de | v |dentificar los diferentes tipos de

expedientes juridicos y actos juridicos

realizacion de los tramites de | v Utilizar documentos y

seguimiento ante las entidades orocedimientos

publicas o privadas v Implementar un software de
gestion administrativa

Informacion y asesoria al cliente | v |dentificar los contactos

» v Seleccionar las informaciones
Implementacion de una




vigilancia juridica

Secretaria juridica - Asistencia
de direccion

Asistencia a uno o mds
responsable (s) para
optimizar la gestién de su
actividad

Acogida de clientes

Gestion de citas, de mensajes y

de diferentes actividades
(reuniones,  viajes y  ofros
eventos).

Colaboracién en la gestion
financiera, presupuestaria vy
contable

Tratamiento  de los datos
comerciales, industriales O
financieros de una estructura
para establecer documentos de

sintesis de acuerdo con las
obligaciones legales
Ejecucion de las actividades

D N N N N N

relevantes y utilizar herramientas
de transmision apropiada

Utilizar herramientas de
recuperacion de informacion
juridica

Eiecutar los principales elementos
de la base de datos juridicos
Recopilar, analizar y sintetizar

informaciones con el fin de ejercer

un control jurisdiccional
Redactar expedientes juridicos v

jurisdiccionales

Dominar los elementos basicos de
contabilidad

Utilizar softwares de ofimatica
Utilizar las técnicas de toma de
apuntes y de organizacion
Implementar un enfoque de
proyecto

Identificar los necesidades de

suministro, utilizar un software de
gestion de pedidos e inventarios
Identificar e implementar los
técnicas de prevencion de riesgos
laborales

Implementar los principales
clementos de soffware de
contabilidad, financiera y
presupuestaria

Establecer y analizar los
documentos de sintesis

Identificar las principales

caracteristicas de la estructura vy
funcionamiento de las empresas




relativas a la gestion de ndmina
y personal

Supervision de flujo de
liquidez y validacion

v Utilizar un sistema de gestion de

procesos de datos

lll - Actividades profesionales especificas

Las habilidades que se describen a continuacién pueden ser completadas con habilidades
generales descritas anteriormente en las actividades profesionales basicas

Actividades

Competencias (ser capaz de)

Asistente de recursos humanos

Realizacion  del  seguimiento
administrativo de las

operaciones de gestion de
recursos humanos

Acogida de los nuevos
empleados, informacion
personal sobre la legislacion
social y los aspectos

especificos de la estructura

Sensibilizacion del personal a
temas de salud vy seguridad
laboral

Mantenimiento y desarrollo de
una cartera de clientes de
seguros

Desarrollar y actualizar ¢l
seguimiento  de los medios de
comunicacion y gestion de recursos
humanos

Organizar las clecciones de los
representantes del personal

Utilizar el software de néming,
editar y controlar los clementos
de sueldos

|dentificar los procedimientos de
representacion de los trabajadores
y los procesos de control

Aplicar las técnicas de
animacion de equipo

Adoptar un comportamiento de
prevencion vy vigilancia de la salud
y seguridad en el trabajo

Utilizar las tecnicas de  los
seQguros

|dentificar los diferentes tipos de
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Informacion y asesoramiento de
personas, de las companias de
seguros de bienes y personas
Venta de productos y servicios
de seguros

Gestion de compensaciones
de seguros

Investigaciones sobre el origen
de los sinistros

Evaluacion del costo de los
donos vy propuesta de
compensacion  a las  partes
interesadas

Redaccién y gestion de
seguros

Redaccion y gestion de los

contratos de seguros y de los
expedientes de litigios

Realizacion de  llamadas de
cotizaciones y control de su
cobro

S

v
v
v

v

confratos de seguros y las
diferentes situaciones de sinistros
Realizar ¢l montaje técnico vy
administrativo de los contratos

Organizar las informaciones para

producir documentos de sintesis
(contratos, cotizaciones, graficos,
estados)

Instalar y seguir los expedientes
de sinistros

Informar las principales clausulas
de un contrato de seguro vy
garantizar el seguimiento
administrativo

Analizar juridica y técnicamente

un expediente de seguros v
verificar las garantics
Recolectar los justificativos
Desarrollar y seguir un archivo
de litigios
Acoger y apoyar <
asegurado o a una victima
Manejar la agresividad potencial
de un asegurado o de una victima

un
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Il - Actividades profesionales especificas (siguiente)

Actividades

Competencias (ser capaz de)

Relacidon con la clientela en
establecimientos de créditos

informacion  del
los  servicios

Acogida ¢
cliente  sobre
bancarios

Realizacion  de  operaciones
corrientes de taguilla

Cestion de cuentas de clientes

Andlisis de riesgos y definicion
de soluciones de financiamiento

Transacciones y
inmobiliaria

gestién

Administracion de un sitio de
bienes y raices y aplicacion de
metodos tecnicos,
administrativos,  financieros y
contables de conservacion o
mejoramiento de bienes y raices

Seguimiento  administrativo v
financiero de las operaciones
inmobiliarias

gestion de alquiler

v

v
v

v

D D N NN

|dentificar las necesidades

financieras del cliente y dirigirlos a
la persona adecuada
Favorecer la fidelidad del cliente

Ofrecer a los clientes productos

financieros adaptados
Utilizar técnicas

sencillas

bancarias

Analizar y sintetizar las
informaciones financieras obtenidas
en vista de un seguimiento de
expediente del cliente

Contactar y negociar con las
partes interesadas

|dentificar
inmobiliarias del cliente

Ofrecer a los clientes productos
inmobiliarios adaptados

Redactar los compromisos, los
arrendamientos de inmobiliarios 'y
proporcionar control
administrativo de la recaudacion
de alguileres y condominio

Verificacion del estado del lugar,
visitas de la vivienda y cifrar las
reparaciones eventuales

necesidades
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Gestion de recaudacion

Seguimiento y recaudacion de

deudas

v" Proceder al recaudamiento vy
Recaudacion amistosa y elaborar ¢l expediente de deudas
precontenciosa de deudas v" Encontrar una solucion  de

cCompromiso

Colecta de documentos para el | v Gestionar o5 conflictos
expediente de constitucion de especificos de recaudacion
litigios v Elaborar y gestionar un

expediente de litigios

Gestion de las colectividades

territoriales v' Constituir los expedientes de las

- . autoridades territoriales  utilizando
Asistir al Director general de los sus herramientas

Servicios en la implementacion | v |mplementar los proyectos de
de la  polica de los desarrollo territorial

representantes electos v Participar en la claboracion de

un presupuesto territorial

Confribucion a la realizacion | Redactar 05 documentos
de proyectos de las

autoridades territoriales v administrativos y  las  planillas

- T rr ndient
establecimientos  publicos de v C%cflzpt;)o%r@ C@;ﬂ o ooltica de
cooperacion intercomunal o

recursos AuManos de una

Cestion de recursos humanos de colectividad ferritorial

la comunidad

I 3 - Organizacion general de la formacion

a) Descripcién de la formacién

El trayecto de la formacion con miras a obtener ¢l DUT estd constituido
por un blogue principal, lo que garantiza el nicleo de competencia del
DUT, y de modulos complementarios. Estos modulos complementarios estdan
destinados a completar el trayecto del estudiante que desee una
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insercion profesional o que desee llevar a cabo estudios en ofras
formaciones de la educacion superior.

Los modulos complementarios, cualquiera que sea el trayecto seguido
por ¢l estudiante, son parte integrante del diploma universitario de
tecnologia. Se identifican por la letra C afadida a la referencia del
modulo.

Los modulos complementarios orientados a favorecer el seguimiento de
estudios, se ofrecen en el marco de la adaptacion del trayecto basado
en su proyecto personal y profesional. Los modulos son implementados
por los IUT, basandose en las recomendaciones de la comision
pedagogica nacional y tienen las mismas caracteristicas en términos de
volumen horario y coeficientes de control de conocimientos que los
modulos para la insercion inmediata.

Los modulos complementarios para la insercion inmediata se incorporan
a este Programa Pedagodgico Nacional (PPN), mientras que los modulos
para facilitar el seguimiento de estudios son el objeto de un documento
especifico presentado a los departamentos de Carreras Juridicas.

1620 horas para los cuatro semestres.

Es posible adaptar la ensefanza a los datos locales en una proporcion
del 20% como mdéximo del volumen total La adoptacion de lao
educacion al entorno consiste en reforzar las disciplinas del programa y
/ o agregar una o mas disciplinas relacionadas con el contexto local. La
cuota de horas para esta adaptacion se toma de las horas del
programa.

Un total de 160 horas se dedican a la ensenanza de las lenguas
extranjeras incluyendo 120 horas obligatorias para LV (Lengua Viva |)
y 40 horas para un fortalecimiento de LVI o para la intfroduccion de
LV2 (Lengua Viva 2).

Minimo de 60 semanas de ensefanza, repartidas en cuatro semestres y
un minimo de 10 semanas de practicas. Para promover el éxito de los
estudiantes, el niumero de semanas del primer semestre serd mas alto que
en los otros semestres.

Cursos Magistrales (CM), trabajos dirigidos (TD) grupos de 28 alumnos,
trabajos practicos (TP) grupos de |4 estudiantes, conferencias.
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Las

modalidades

de control

de conocimientos vy habilidades son
ojustadas de acuerdo con el decreto relativo al diploma universitario de
tecnologia en el Espacio Europeo de Educacion Superior. La adquisicion
de los conocimientos y habilidades es evaluada mediante un control
continuo y regular.

Es deseable que la participacion de los profesionales de la educacion

represente al menos el 20% de las ensefianzas impartidas.

b. Tablero sintético de los médulos y de las UE por semestre

Ec
ts | Tot Volume
Referenc | Nombre | Volume | Volume | Volume n
UE ia del 2 g n n n Estudi
médulo | médulo °|l cM ™ P ante
du | ef or UE
lo P
Introduc
M110]1 cion 3 30 15
general al
derecho
Fundamen
tos de
derecho
civil:
Mi1o2 | Derechode | 4 30 8 10
personas,
UETI- derecho de
Disciplinas la familia,
juridicas derecho de
fundamental bienes 12 158
es: enfoque | M1103 Derecho 2 20
procesal
Fundamen
tos del
M1104 derecho 4 30 15
constitucion
al
Derecho del
UEI2 - Mi2o| | [rabaio |4 18 5
informes
Derecho y individuales
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gestion de
empresa:
enfoque

M1202

Contabili
dady
Finanzas de
empresas:
Contabili
dad
general

M1203

Entorno y

funcionami

ento de la
empresa

45

20

98

UE13 -
Comunica
cién e
integracién

nociones

M1301

T..C. : nivel
|

M1302

Expresién y
Comunica
cién:
Fundamen
tos de la
expresion
profesional

20

profesional:

M1303

Metodolo
giay
técnicas de
expresion
juridicas:
Iniciacion
al
razonamien
to juridico

20

20

M1304

Lenguas
extranjeras:
Nivel 1

20

M1305

P.P.P.:
Descubrim
iento de los
empleos

40

M1306

Proyecto
asesorado
1 (60 h de

trabajo
estudiantil)

10

140
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UE

UE21-
Disciplinas
juridicas
fundamen
tales y
gestion de
la
empresa:
desarrollo

Referen
cia
médulo

M2101

Nombre
del
moédulo

Derecho
civil:
Derecho de
contratos

ECTS
moédu
lo

M2102

Régimen de
la Quinta
Republica y
de las
institucién
es
europeas

M2103

Derecho
comercial

M2104

Derecho
del trabaijo:
informes
colectivos

M2105

Contabili
dady
finanzas de
empresas:
Operacio
nes de fin
de
ejercicio y
documentos
de sintesis

M2106

Estrategia
y Desarrollo
de empresa

Tot
al
Co
ef

18

Volum
en

CM

32

Volum

en
D

Volum

en
P

36

36

30

45

24

Volumen
estudia

nte por
UE

269

UE22 -
Comunicac
ion e
insercién
profesional
: desarrollo

M2201

T.I.C. : nivel
2

M2202

Expresién y
Comunica
ciéon:
profundiza
ciéon de la
expresion
profesional

12

24

20

20
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M2203

Metodolo
giay
técnicas de
expresion
juridicas:
Profundiza
cion del
razonamien
to juridico

M2204

Lenguas
extranjeras:
Nivel 2

M2205

P.P.P.:
Formaliza
cion del
proyecto.

M2206

Manejo de
proyecto

20

40
10 10
10

Proyecto
asesorado
2 (60h
de trabajo
estudiantil)

154
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Volum

Referen Nombre ECTS Tgl’r Volum | Volum | Volum en
UE cia del médu Co en en en estudia
médulo médulo lo CM D TP nte por
ef
UE
Derecho de
la
M3101 responsabili 3 24 15
dad
delictiva
Derecho
M3102 penal 2 18 15
general
Conceptos
fundamental
UE31- | M3103 es de 3 28 5
L. derecho
Disciplin administrativ
as fo)
juridicas Derecho de
y M3104 | EmPresa: 3 30 20
gestion Derecho de
de | sociedades
e la Contabili
empresa dad y 15 240
M3 105 finanzas de 3 45
empresaq,
andlisis
financiero
Fuentes y
principios
M3106 generales 1 10 20
de la ley de
impuestos
T.I.C. : nivel
UE32 - M3201 3 2 20
Comunic Expresiéon y
(o] comunica
cién e Té°‘°f‘=
. . cnicas
INsercion | 12502 | especializad | 2 20
profesio as de
nal redaccién
profesional
! 15 205
Lenguas
M3203 extranjeras: 2 40
Nivel 3
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P.P.P.:
Prepara
M3204 cién del 2 10 10
trayecto
post-DUT
Proyecto
asesorado 3
M3205 (90 h de 4
trabajo
estudiantil)
Administra
M3206C cién 3 105
publica*
Modulos Banca-
complem M3207C Seguros 3 105
en
tarios
para la Abogado de
insercion | M3208C cm%mq* 3 105
profesio
nal

* En funcion de PPP, el estudiante escoge una de estas 3 posibilidades para su insercion profesional
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UE

UE41-
Disciplinas
juridicas y
gestion de

la empresa y

comuni
cacién

Referen
cia
moédu
lo

M4101

Nombre
del
médulo

Contratos
especiales

M4102

Conceptos
profundiza
dos de
derecho
administrati
VO

M4103

Empresas
en
dificultad:
Procedimie
ntos
colectivos

M4 104

Contabili
dady
finanzas de
empresa
Contabili
dady
gestion

M4105

Fiscalidad
de la
Empresa

M4106

T.I.C. : nivel
4

M4107

Expresién y
comunica
cién:
Técnicas
especializa
das de
redaccion
Profesional
2

M4108

Lenguas
extranjeras:
Nivel 4

Tot
al
Co
ef

Volum

en
CM

24

Volum
en

Volum

en
TP

24

20

38

20

20

40

Volum
en
estudia

nte por
UE

257

UE42 -
Comuni
ca
cién e
insercioén

M4201

Proyecto
asesorado
3 (90 h de

trabajo
estudiantil)

99
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profesional Administra
M4202C cién 3 99
Médulos publica
Banca-
complement N
S50 [T M4203C Seguros 3 99
la u;se.rcnérll Abogado
profesional | \4004cC de 3 99
empresa*
Practica
UE43- M4301 laboral 12 12

TOTAL FORMACION

* El estudiante sigue las ensefianzas contenidas en el frayecto de la insercion profesional elegido en
el semestre 3.

En cuanto a "Aprender de otra manera," el articulo 15 del decreto del 2005 precisa que "un volumen
horario de alrededor del 10% de la formacion dirigida se le debe dedicar, debe ser impartido en
cada una de las ensefanzas vy también forma parte de los modulos especificoss.

c. Practica empresarial y proyectos asesorados

La actividad del proyecto asesorado, con una carga de trabajo de
300 horas para el estudiante durante su formacion, constituye un
enfoque practico de la profesion de técnico superior en una empresa u
organizacion y por lo tanto ftiene como objetivo desarrollar las
competencias profesionales de los futuros graduados, a saber:

la puesta en practica de los conocimientos y el saber-hacer
(investigacion  documental, propuesta  de  soluciones,
realizacion de la totalidad o parte de un producto o
servicio...)

la experimentacion de la transdisciplinaridad
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el aprendizaje y la practica de la metodologia de gestion de
proyectos: planificacion de una especificacion, trabajo en
equipo, gestion del tiempo vy de los plazos, comunicacion
escrita y oral

el desarrollo de habilidades relacionales del estudiante: la
autonomia, el desarrollo de las cualidades de trabajo en
equipo (iniciativa, habilidades de comunicacion..).

El coeficiente global de la actividad del proyecto asesorado es de & (4
oara el semestre 3 y 4 para el semestre 4). Su evaluacion se basa en
una tabla de evaluacion que incorpora criterios para medir o
participacion de los estudiantes en el grupo. En el semestre 3, la
evaluacion toma en cuenta el proyecto asesorado realizado durante |os
semestres |y 2.

Las practicas en empresa u organizacion, durante un periodo de [0
semanas del semestre como minimo en el semestre 4, constituye la parte
final de la formacion profesional del DUT. Se debe realizar una mision
importante relativa con las habilidades técnicas, tecnologicas vy
relacionales que se esperan de un graduado.

El conjunto del proceso de la practica, desde la busqueda de lo
empresa u organizacion hasta la defensa oral, se lleva a cabo en el
marco de un enfoque de calidad que define las responsabilidades y los
procedimientos, en términos de acogida ¢ integracion del estudiante en
su unidad de asignacion y del seguimiento por los tutores. Este enfoque
responde a una carta tripartita entre el estudiante, el departamento de
formacion y la empresa u organizacion, materializada por un convenio
de formacion en conformidad con la normativa.

La busqueda de una empresa o de una organizacion de acogida por
parte del estudiante es obligatoria, ya que es el primer ensayo de
preparacion para la busqueda del empleo.

La mision confiada al estudiante estd sujeta a la consulta previa entre la
empresa u organizacion vy el departamento con el fin de medir lo
viabilidad y el interés compartido por las 3 partes.

A lo largo de la duracion de la practico, el estudiaonte es supervisado

conjuntamente por un tutor docente y un tutor en la empresa u
organizacion.
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La evaluacion llevada a cabo conjuntamente por dos tutores sobre el
trabajo realizado en una empresa u organizacion (coeficiente 6), el
informe escrito (coeficiente 3) v la presentacion oral ante un jurado mixto
de una empresa / organizacion y del departamento (coeficiente 3) tiene
como base un conjunto de criterios que permiten la evaluacion de las
destrezas esperadas individualmente, correspondientes al referencial de
actividades y habilidades del diploma. El coeficiente general de la
poractica es de 2.

d. Proyecto personal y profesional

El dispositivo PPP. debe permitir al estudiante una experiencia de
trabajo con el objetivo de obtener una idea clara de los numerosos
empleos de la especialidad y lo que se necesita como conocimientos y
destrezas. Los conceptos de empleos y de habilidades deben ser
especialmente profundizadas, mas alld de las cuestiones de grado y de
salarios. Se debe llevar al estudiante a cuestionarse sobre la idoneidad
de sus deseos inmediatos y futuros profesionales, sus aspiraciones
personales, sus atributos y debilidades con el objetivo de disenar un
trayecto de formacion coherente con los empleos planeados. Por Ultimo,
el PPP. permite adguirir metodologias de orientacion reutilizables a lo
largo de la vida.

El estudiante debe ser el actor principal en el proceso: el PP.P. implica la
necesidad de un auténtico compromiso por parte del estudiante. Todos
los docentes estan involucrados, independientemente de su especialidad
para proveer al estudiante, por un lado: los enfoques, métodos vy
herramientas para ayudarlo a encontrar por si mismo las soluciones a las
cuestiones de orientacion, de insercion profesional y de formacion
durante toda su vida, y por otro lado, que le permitan implementar las
decisiones tomadas. Estas herramientas, framites y métodos se basan en
el enfoque educativo de orientacion y desarrollo: el estudiante debe
completar su proyecto a partir de las experiencias vividas, capitalizadas
y enfrentadas con los demds. Las técnicas de insercion, oportunidades
de reciclaje profesional vy cualguier forma pedagdgica a la
profesionalizacion de los estudiantes, pueden ser movilizadas para esta
ocasion.

El cocficiente del Proyecto Personal y profesional del estudiante es de 5.
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e. Orientacién educativa, Ensefianza mediante la tecnologia

Con el fin de facilitar el eéxito de diversos publicos (itulares de un
bachillerato tecnologico, de un bachillerato general o de un titulo
cquivalente), los departamentos de Carreras Juridicas implican metodos
y herramientas tecnoldgicas caracteristicas de las actividades terciarias
y fomentan la innovacion educativa que promueve la autonomia:

estudios de casos practicos en las disciplinas juridicas y de
gestion

situaciones simuladas de empresa de los mddulos de gestion,
de derecho comercial, de derecho laboral

el trabajo en equipo durante los trabajos dirigidos y en
oarticular del proyecto asesorado

los temas transversales de gestion, expresion y comunicacion,
idiomas

el uso de tecnologias de informacion y comunicaciones en
T..C, de la metodologia de contabilidad, idiomas y para la
mayoria de los frabajos redactados a restituir

el uso de bases de datos juridicos en T.I.C. la metodologia vy
las disciplinas juridicas

las ayudas para el éxito y la autonomia se ven reforzadas
mediante  la implementacion  de una ensefanza  de
metodologia (M.T.E.J: Metodologia y Técnicas de Expresion
Juridica). Su posicionamiento  al comienzo del plan de
estudios permite una mejor comprension y adquisicion de los
ejercicios juridicos para publicos diferentes. En el Semestre 2,
se puede consolidar y profundizar el aprendizaje de los
metodos.

Por Ultimo, las sesiones de soporte también pueden ser organizadas

dentro de las ensefianzas de acuerdo con las necesidades de los
estudiantes.
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f. Toma en cuenta de las cuestiones econémicas actuales

La formacion incorpora los retos actuales de las organizaciones:

la inteligencia econdmica mediante la  vigiloncia juridico, o
sensibilizacion a la ¢tica juridica v a la deontologia propias a las
profesiones reglamentadas en general, a la proteccion de las
informaciones con el C2i (certificado de Informatica ¢ Internet), a la
discrecion y la confidencialidad de la contabilidad y las finanzas
de lo empresa, en derecho de contratacion, derecho bancario,
derecho de seguros v a lo largo de la practica empresarial

La normalizacion vy la calidad de servicio a través del uso de
codigos en las disciplinas juridicas y de las normas contables en
contabilidad y finanzas, vy mds concretamente medionte |a
ensefanza de estos conceptos en el modulo de Medio Ambiente y
el funcionamiento de la empresa, que puede ser completada por
presentaciones en conferencias por profesionales en la obtencion
de certificaciones en las dreas de la industria y servicios, tales
como 1SO 9001 (gestion de calidad), 1SO 14001 (gestion
medioambiental), ISO 26000 (Responsabilidad social) y organismos
de certificacion, tales como AFNOR (Asociacion francesa de
Normalizacion)

El desarrollo sustentable a traves de casos practicos que ilustran
este tema

la gestion de proyectos durante el proyecto asesorado

el espiritu empresarial en derecho corporativo, economia de
empresa, gestion, P.P.P. (Proyecto Personal y Profesional)

la seguridad vy la salud en el trabajo en derecho laboral, en los

modulos complementarios para la insercion  profesional y durante
la practica.
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